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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Direito Penal — Crimes de Preconceito ou Discriminagéo Racial
CARGA HORARIA: 280 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 35 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 120 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

O Curso online Direito Penal — Crimes de Preconceito ou Discriminacdo Racial foi desenvolvido para oferecer uma formagéo
sélida, atualizada e pratica sobre um dos temas mais relevantes do Direito Penal contemporaneo. Em um cenario marcado por
intensos debates sociais, decisfes judiciais de grande repercussdo e crescente responsabilizacdo penal, compreender o
enfrentamento juridico do racismo tornou-se essencial para servidores publicos e profissionais que atuam ou desejam atuar com
seguranga técnica e visdo critica.

O curso inicia com uma introducédo ao Direito Penal dos crimes de preconceito ou discriminagao racial, abordando a defini¢céo
juridica de racismo e discriminacao racial, as diferengas conceituais entre racismo, preconceito e discriminagdo, a importancia do
Direito Penal no combate a essas condutas e a compreensao do racismo estrutural e do papel do Estado. Essa base conceitual é
fundamental para a correta interpretacdo das normas e da jurisprudéncia.

Na sequéncia, o programa analisa a evolucao legislativa do combate ao racismo no Brasil, contextualizando a Lei Afonso Arinos,
o impacto da Constituicdo Federal de 1988 e do principio da igualdade, a estrutura da lei nUmero 7.716, de 1989, e as atualizacdes
legislativas e interpretacdes modernas que moldam a aplicacéo atual do Direito Penal antirracista.

O curso aprofunda a tipificagdo penal dos crimes de racismo e discriminacdo racial, examinando os crimes previstos na lei
numero 7.716, de 1989, as condutas tipicas, 0s sujeitos do crime, o tratamento constitucional do racismo como crime inafiangavel e
imprescritivel e a nogdo de racismo institucional. Também dedica atencéo especial ao tema racismo e injdria racial no Direito
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Penal brasileiro, esclarecendo os conceitos, as diferencas entre 0s tipos penais, as consequéncias juridicas de cada um e a
evolucéo jurisprudencial que levou a equiparagéo da injiria racial ao crime de racismo.

Outro eixo central do curso é o estudo dos elementos do crime e da responsabilidade penal, com andlise do elemento subjetivo e
do dolo especifico, do elemento objetivo do tipo penal, das regras de autoria e participagdo e das circunstancias agravantes e
atenuantes. Em complemento, o aluno compreende o procedimento penal aplicavel aos crimes raciais, incluindo agéo penal e
legitimidade do Ministério Publico, inquérito policial e producéo de provas, competéncia jurisdicional, medidas cautelares e prisao.

O programa dedica um modulo exclusivo a jurisprudéncia atualizada sobre crimes de racismo, examinando entendimentos
recentes do STF, decisdes relevantes do STJ, o tratamento do racismo em ambientes digitais e redes sociais e as principais
tendéncias jurisprudenciais. O curso ainda amplia o olhar para os Direitos Humanos e o combate internacional ao racismo,
abordando tratados internacionais ratificados pelo Brasil, conveng8es internacionais sobre discriminacéo racial, responsabilidade
internacional do Estado e o funcionamento do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Para consolidar o aprendizado, o curso apresenta estudos de casos sobre crimes de preconceito ou discriminagéo racial, com
situacdes envolvendo ambientes publicos, ambiente de trabalho, estabelecimentos comerciais e racismo institucional em érgéos
publicos, além de exercicios de revisao e fixagdo com comentérios, que conectam teoria, pratica e jurisprudéncia.

Certificacdo e validade nacional

O curso oferece certificagdo na carga horéaria selecionada, emitida pela Unieducar — Universidade Corporativa, valida em todo
o territério nacional como comprovagdo de programa de capacitagdo profissional, inclusive para fins do que exige a lei nimero
8.112, de 1990, especialmente para Licenca Capacitacdo. O certificado conta com assinatura eletronica e validagdo online,
garantindo autenticidade, integridade documental e permitindo que setores de Recursos Humanos de 6rgéos publicos e empresas
verifiguem a idoneidade do documento de forma totalmente digital.

Diferencial do curso

O grande diferencial deste curso esta na integracao entre Direito Penal, jurisprudéncia atualizada, estudos de casos reais e a
dimensdao constitucional e internacional do combate ao racismo. Mais do que apresentar conceitos, o programa prepara o aluno
para interpretar, aplicar e compreender o Direito Penal antirracista a luz das decis6es mais recentes dos tribunais superiores e dos
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, oferecendo uma formacéo pratica, critica e alinhada as exigéncias do servigo
publico e do mercado profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contetido programético requer a realizagdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitacao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o conteudo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixa¢édo do contetdo trabalhado, especialmente
com questBes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situagdes
concretas apresentadas;

e O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificacéo profissional. Resta evidenciado que a carga horéria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Este Programa de Capacitacdo Profissional atende ao disposto na Matriz Curricular Nacional para A¢des Formativas dos
Profissionais de &area de Seguranca Publica, publicada pelo Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica — SENASP.

EIXO ARTICULADOR: Diversidade Etnico-sociocultural, Conflitos e Seguranca Publica.
AREAS TEMATICAS: Diversidade étnico-sociocultural; Grupos vulneraveis ou em situagdo de vulnerabilidade; Conflitos
gerados pela intolerancia e a discriminagéao.

INTRODUCAO AO DIREITO PENAL DOS CRIMES DE PRECONCEITO OU DISCRIMINACAO RACIAL

Definicao Juridica de Racismo e Discriminagdo Racial; Diferenca Entre Racismo, Preconceito e Discriminagéo; Importancia do Direito
Penal no Combate ao Racismo; Racismo Estrutural e o Papel do Estado;

EVOLUCAO LEGISLATIVA DO COMBATE AO RACISMO NO BRASIL

Lei Afonso Arinos e o Contexto Historico; Constituicdo Federal de 1988 e o Principio da Igualdade; Lei n® 7.716/1989 e Sua
Estrutura; AtualizagBes Legislativas e Interpretacdes Modernas;

TIPIFICACAO PENAL DOS CRIMES DE RACISMO E DISCRIMINACAO RACIAL

Crimes Previsto na Lei n° 7.716/1989; Condutas Tipicas e Sujeitos do Crime; Racismo como Crime Inafiancéavel e Imprescritivel;
Racismo Institucional;

RACISMO E INJURIA RACIAL NO DIREITO PENAL BRASILEIRO

Conceito Penal de Injuria Racial; Diferencas Entre Racismo e Injdria Racial; Consequéncias Juridicas de Cada Tipo Penal; Evolugao
Jurisprudencial Sobre a Equiparacéo;

ELEMENTOS DO CRIME E RESPONSABILIDADE PENAL

Elemento Subjetivo e Dolo Especifico; Elemento Objetivo do Tipo Penal; Autoria e Participacdo; Circunstancias Agravantes e
Atenuantes;

PROCEDIMENTO PENAL APLICAVEL AOS CRIMES RACIAIS

Acdo Penal e Legitimidade do Ministério Publico; Inquérito Policial e Producdo de Provas; Competéncia Jurisdicional; Medidas
Cautelares e Prisao;

JURISPRUDENCIA ATUALIZADA SOBRE CRIMES DE RACISMO

Entendimentos Recentes do STF; DecisGes Relevantes do STJ; Racismo em Ambientes Digitais e Redes Sociais; Tendéncias
Jurisprudenciais;

DIREITOS HUMANOS E COMBATE INTERNACIONAL AO RACISMO

Tratados Internacionais Ratificados pelo Brasil; Convengdes Internacionais Sobre Discriminagdo Racial; Responsabilidade
Internacional do Estado; Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

ESTUDOS DE CASOS SOBRE CRIMES DE PRECONCEITO OU DISCRIMINAGCAO RACIAL

Casos de Racismo em Ambientes Publicos; Racismo no Ambiente de Trabalho; Discriminacdo Racial em Estabelecimentos
Comerciais; Racismo Institucional em Orgéos Publicos;

EXERCICIOS DE REVISAO E FIXACAO COM COMENTARIOS

Questbes Objetivas Sobre Crimes Raciais; SituagBes Hipotéticas para Tipificagdo Penal; Analise Comentada das Respostas;
Consolidacéo dos Principais Conceitos.
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