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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
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avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Direito Material do Trabalho: Reforma Trabalhista, Novas Relacdes de Trabalho, LGPD e Inteligéncia
Artificial

CARGA HORARIA: 320 horas
PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 40 dias.
PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 120 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Direito Material do Trabalho Atualizado para os Novos Desafios Profissionais

O curso Direito Material do Trabalho: Reforma Trabalhista, Novas Relac6es de Trabalho, LGPD e Inteligéncia Artificial
oferece uma formacgéo atualizada para profissionais e servidores publicos que desejam compreender as transformagdes recentes
das relacdes de trabalho. O contelddo aborda fundamentos, principios, relagdo de emprego, contrato individual, jornada, teletrabalho,
remuneracao, saude e segurancga, negociacgao coletiva e extingédo do vinculo empregaticio, sempre com enfoque na aplicagéo pratica
da legislacéo trabalhista contemporanea.

Reforma Trabalhista, Jurisprudéncia e Novas Relacdes de Trabalho

A formacgéo analisa os impactos da Reforma Trabalhista e da jurisprudéncia do STF e do TST, incluindo negociacdo coletiva,
terceirizagdo, pejotizacéo, trabalho auténomo, plataformas digitais e novas modalidades de contratagdo. O aluno também aprofunda
temas como igualdade salarial, discriminagao, riscos psicossociais, assédio, direito a desconexdao, estabilidade e verbas rescisorias,
ampliando sua capacidade de interpretar situacdes concretas no ambiente profissional.
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LGPD e Inteligéncia Artificial Aplicadas ao Trabalho

Entre os diferenciais do curso estéo o estudo da LGPD nas relagGes de trabalho e da Inteligéncia Artificial aplicada ao Direito
do Trabalho e a gesté@o de pessoas. Sdo examinados tratamento de dados de empregados, monitoramento digital, seguranca da
informacao, recrutamento automatizado, gestéo algoritmica, discriminagéo por algoritmos, transparéncia e supervisdo humana.

Formacéo Estratégica para Profissionais e Servidores Publicos

Com estudos de casos e abordagem conectada ao mercado de trabalho atual, o curso contribui para a atualizagdo de advogados,
gestores, servidores publicos, profissionais de recursos humanos, compliance, administra¢éo e areas correlatas. E uma formacéo
voltada a prevencao de riscos, tomada de decisdes juridicamente fundamentadas e compreenséo das novas relagdes laborais na era
digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do conteldo programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagdo:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

¢ Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetido trabalhado, especialmente
com questBes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposi¢cdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualificagéo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esté atrelada ao tempo de duracdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FONTES, PRINCIPIOS E INTERPRETACAO DO DIREITO MATERIAL DO TRABALHO: Fontes Formais, Materiais, Autbnomas e
Heterdbnomas; Hierarquia das Fontes e Aplicagdo da Norma Mais Favoravel; Principios da Protecéo, da Primazia da Realidade e da
Continuidade; Inalterabilidade Contratual Lesiva e Flexibilizacdo Trabalhista; Reforma Trabalhista e Releitura dos Principios
Trabalhistas;

RELACAO DE EMPREGO, EMPREGADO E EMPREGADOR: Elementos Caracterizadores da Relacdo de Emprego; Pessoalidade,
N&o Eventualidade, Onerosidade e Subordinagdo; Conceitos de Empregado e Empregador; Grupo Econdmico e Sucessdo de
Empregadores; Fraude a Relagdo de Emprego e Aplicacdo da Primazia da Realidade;

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, ALTERAQOES CONTRATUAIS E FORMAS ESPECIAIS DE TRABALHO: Formacéao e
Caracteristicas do Contrato Individual de Trabalho; Contratos por Prazo Determinado e Indeterminado; Contrato de Experiéncia e
Trabalho Intermitente; Alteragdo Contratual, Jus Variandi e Transferéncia do Empregado; Suspenséo e Interrup¢éo do Contrato de
Trabalho;

JORNADA DE TRABALHO, TELETRABALHO E DIREITO A DESCONEXAO: Duracdo do Trabalho, Horas Extraordinarias e
Controle de Jornada; Compensacao de Jornada, Banco de Horas e Intervalos; Regime Juridico do Teletrabalho, Trabalho Remoto e
Trabalho Hibrido; Controle de Jornada por Meios Digitais e Uso de Dispositivos Tecnoldgicos; Direito a Desconexdo e Limites da
Disponibilidade Digital do Trabalhador;

SALARIO, REMUNERACAO, BENEFICIOS E IGUALDADE NAS RELAQOES DE TRABALHO: Salario, Remuneracgéo e Parcelas
de Natureza Trabalhista; Gratificacbes, Prémios, Beneficios e Participacdo nos Lucros ou Resultados; Equiparacdo Salarial e
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Critérios Legais de Comparagéo; Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens; Discriminacdo, Diversidade e Igualdade de
Oportunidades no Ambiente de Trabalho;

SAUDE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E RISCOS PSICOSSOCIAIS: Direito ao Meio Ambiente do Trabalho
Seguro; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e Programa de Gerenciamento de Riscos; Riscos Psicossociais, Saude Mental e
Prevengdo do Adoecimento Ocupacional; Assédio Moral, Assédio Sexual e Violéncia no Ambiente de Trabalho; Insalubridade,
Periculosidade e Adicionais Correspondentes;

NEGOCIACAO DE DIREITOS, DIREITO COLETIVO E JURISPRUDENCIA TRABALHISTA: Renuncia, Transacdo e
Indisponibilidade de Direitos Trabalhistas; Liberdade Sindical e Organizacdo Sindical Brasileira; Convencdes Coletivas, Acordos
Coletivos e Negociado sobre o Legislado; Tema 1.046 do STF e Limites da Negociac@o Coletiva; Contribuicdo Assistencial, Direito
de Oposigao e Jurisprudéncia Atual do STF e do TST;

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO, ESTABILIDADES E VERBAS RESCISORIAS: Dispensa sem Justa Causa, Pedido
de Demisséo e Rescisdo por Acordo; Justa Causa e Rescisdo Indireta; Aviso-Prévio e Verbas Rescisorias; Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Multa Rescis6ria; Estabilidades e Garantias Provisérias de Emprego;

PROTECAO DE DADOS, PRIVACIDADE E LGPD NAS RELACOES DE TRABALHO: Fundamentos da LGPD Aplicados as
Rela¢Bes de Trabalho; Bases Legais para Tratamento de Dados de Empregados e Candidatos; Tratamento de Dados Pessoais
Sensiveis no Ambiente Laboral; Monitoramento de E-mails, Cameras, Biometria e Geolocalizagcdo; Seguranca da Informacéao,
Incidentes e Responsabilidade do Empregador;

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TECNOLOGIAS DIGITAIS NAS RELACOES DE TRABALHO: Inteligéncia Artificial Aplicada ao
Direito do Trabalho e a Gestdo de Pessoas; IA no Recrutamento, Sele¢do e Avaliacdo de Desempenho; Gestdo Algoritmica e
Subordinacdo por Meios Tecnolégicos; Discriminagdo Algoritmica e Prote¢do dos Direitos Fundamentais; Governanca,
Transparéncia, Supervisdo Humana e Uso Responsavel da Inteligéncia Artificial;

RELACOES DE TRABALHO LATO SENSU, TERCEIRIZACAO, PEJOTIZACAO E TRABALHO EM PLATAFORMAS
DIGITAIS: Trabalho Autdbnomo, Eventual, Avulso, Voluntario e Cooperado; Estagio e Distincdo da Relacdo de Emprego;
Terceirizacdo e Responsabilidade do Tomador de Servigos; Contratacdo por Pessoa Juridica, Pejotizacdo e Fraude Trabalhista;
Trabalho por Aplicativos, Plataformas Digitais e Jurisprudéncia Atual do STF;

ESTUDOS DE CASOS APLICADOS AO DIREITO MATERIAL DO TRABALHO: Reconhecimento de Vinculo de Emprego e
Primazia da Realidade; Pejotizacéo, Terceirizacdo e Trabalho Autbnomo; Jornada, Teletrabalho e Direito a Desconexao; Assédio,
Saude Mental, LGPD e Monitoramento do Trabalhador; Inteligéncia Artificial, Gestdo Algoritmica e Novas Rela¢des de Trabalho.
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