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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extens&o Universitaria / Capacitagao, junto a Unieducar, com data para
inicio e término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetdo dos cursos de Extensdo Universitaria pode ser disponibilizado conforme a evolu¢cdo do programa, e
em funcgdo de sua correspondente carga horaria. Os objetos instrucionais sdo apresentados em uma interface diagramada de facil
navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais
extras disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca € bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participa¢éo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extens&do Universitaria / Capacitagdo prevé
a participacdo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitacdo deve
cumprir rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensé&o Universitaria / Capacitagio sdo caracterizados como sincronos, a partir do momento
da inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria
especificamente designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interagdo é realizada online por meio da plataforma
AVA. A tutoria é desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informacgdes, troca de
experiéncias, estimulo ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos contetidos
estudados. A tutoria € desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interagdo entre tutores, estudantes e a coordenacao
do curso é exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats
etc.). A tutoria efetiva encaminhara médulos de contelidos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extens&o Universitaria / Capacitacdo a avaliagdo € qualitativa e multipla. A nota
da avaliagdo final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término
do programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversacdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuag&o, ao término da
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capacitacdo. A geracao do certificado eletrdnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de
avaliagdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteddo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extensdo Universitaria / Capacitagdo apresentam organizag&o curricular
elaborada a partir de projetos pedagoégicos especificos, elaborados por uma equipe pedagégica multidisciplinar, que acompanha o
projeto, desenvolvimento e atualizagdo de conteido. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apés a elaboracdo dos conteudos é
realizada a migragdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicagdo de tecnologias de Design
Instrucional adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extens&o
Universitaria / Capacitacdo séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem
podem ser disponibilizados videoaulas; livros eletrdnicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contetidos de
fontes externas, a partir de material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extens&o
Universitaria / Capacitagdo contam — além do suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a
interacéo entre alunos e alunos; alunos e professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo € garantida
por meios eletrénicos com registros de chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma
plataforma proprietéria, desenvolvida e atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das
horas de estudo a distancia e presencial, conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar é uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto a Administracao Federal. A Unieducar é associada a ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Gestéo Estratégica de Folha de Pagamento e Compliance Trabalhista
CARGA HORARIA: 60 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAO: 8 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 30 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Atualizacao Estratégica para RH, Departamento Pessoal e Gestdo Publica

O curso Gestéo Estratégica de Folha de Pagamento e Compliance Trabalhista oferece formagao atualizada para profissionais e
servidores publicos que desejam aprimorar competéncias em administragdo de pessoal, calculos trabalhistas, encargos,
remuneracao, beneficios e conformidade legal. A capacitacdo integra fundamentos tradicionais da folha de pagamento as novas
exigéncias de governanga, fiscalizagdo digital, protecdo de dados e transformacao tecnolégica.

Folha de Pagamento, Encargos e Relagcbes de Trabalho

Ao longo do curso, o participante aprofunda conhecimentos sobre contratacdo e admissdo, jornada de trabalho, horas extras,
adicionais, INSS, FGTS, imposto de renda, beneficios, cargos e salarios, remuneracéo variavel, medicina e seguranca do trabalho,
relag6es sindicais e calculos rescisorios. A abordagem prética contribui para reduzir erros, prevenir passivos e melhorar a eficiéncia
das rotinas de Departamento Pessoal.
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Compliance Trabalhista, eSocial, LGPD e Fiscalizag&o Digital

A formacéo também aborda compliance trabalhista, auditoria preventiva, gestdo de riscos, controles internos, eSocial, DCTFWeb,
EFD-Reinf, gestdo documental, ESG trabalhista e jurisprudéncia atualizada. A aplicagdo da LGPD a folha de pagamento e a
gestdo de pessoas prepara o profissional para tratar dados de empregados com seguranca, responsabilidade e conformidade.

Inteligéncia Artificial e Novas Competéncias Profissionais

O conteudo incorpora Inteligéncia Artificial, People Analytics e automacao, incluindo IA generativa, analise preditiva de passivos,
identificacdo de inconsisténcias e governanca de dados. Estudos de casos, exercicios resolvidos e simulados aproximam o
aprendizado dos desafios reais enfrentados por empresas e drgdos publicos, tornando o curso uma oportunidade relevante de
atualizac@o profissional, fortalecimento curricular e desenvolvimento de competéncias valorizadas no mercado de trabalho
contemporaneo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programatico.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contelido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dinamicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagao:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa,;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetdo trabalhado, especialmente
com guestdes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposicdo e, consequentemente,
aprimorando sua qualifica¢é@o profissional. Resta evidenciado que a carga horéria total ndo esta atrelada ao tempo de duragdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagégico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO E ADMISSAO DE PESSOAL: Modelos de Vinculo Empregaticio; Clausulas Especificas nos
Contratos; Procedimentos Admissionais e Exames; Integracéo do Colaborador a Gestao de Folha;

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS: Gestao de Horarios e Turnos; Apuragéo de Horas Suplementares;
Banco de Horas e Compensagfes; Impacto da Jornada na Composi¢édo Salarial;

COMPONENTES DA FOLHA DE PAGAMENTO E ADICIONAIS: Estruturacdo Mensal dos Pagamentos; Célculo de Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade; Adicional Noturno e Transferéncia; Gratificacdes e Prémios;

PROCESSAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTAGCAO: Célculo da Contribuigéo Previdenciaria ao INSS; Gest&o do FGTS
e Recolhimentos; Retencéo de Imposto de Renda na Fonte; Cumprimento de Obrigacdes Acessorias;

PLANEJAMENTO DE CARGOS, SALARIOS E TABELAS SALARIAIS: Dimensionamento de Pessoal na Folha; Metodologia de
Diferenciacdo de Niveis e Cargos; Elaboracdo e Manutencdo de Tabelas Salariais; Diagnostico Organizacional para Justificar
Remuneracao;

GESTAO ESTRATEGICA DE BENEFICIOS E INCENTIVOS: Administragdo de Beneficios Sociais Compulsdrios e Voluntarios;
Modelos de Gestdo de Vantagens; Integracdo de Planos de Saude e Vales na Folha; Impacto Previdenciario dos Beneficios;
REMUNERACAO VARIAVEL E PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Incentivos de Curto e Longo Prazo; Pagamento de PLR e
Bonus por Metas; Regras para Gratificagdes Extraordinarias; Aplicacéo Pratica da Remuneracéo por Performance;

MEDICINA DO TRABALHO E SEGURANGCA NO AMBIENTE LABORAL: Normas de Protegéo e Prevencgéo de Acidentes; Gestéo
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de Afastamentos e Doengas Profissionais; Monitoramento de Riscos e Equipamentos de Prote¢do; Impactos Financeiros de
Doencas e Acidentes na Folha;

RELACOES SINDICAIS E CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO: Enquadramento de Categorias Profissionais;
Contribuicdes e Negociacdes Coletivas; Responsabilidade Civil e Prevengdo de Dano Moral; Prevencado de Litigios Judiciais e
Indenizacgdes;

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E CALCULOS RESCISORIOS: Modalidades de Dispensa com e sem Justa Causa;
Regras para Pedidos de Demissdo e Acordos; Garantias de Estabilidade e Prazos; Elaboracdo de Termos de Rescisdo e
Homologacoes;

COMPLIANCE TRABALHISTA, GOVERNANCA E FISCALIZACAO DIGITAL: Principios de Compliance Trabalhista e Governanca
Corporativa; Auditoria Preventiva em Departamento Pessoal; Gestdo de Riscos Trabalhistas e Previdenciarios; Integragcdo com
e-Social, DCTFWeb e EFD-Reinf; Fiscalizacdo Digital e Cruzamento Eletrébnico de Dados; Gestdo Documental Trabalhista;
Indicadores de Conformidade e Controles Internos; ESG Trabalhista e Responsabilidade Corporativa; Jurisprudéncia Atualizada do
TST e STF aplicada a Gestéo de Pessoas;

LGPD APLICADA A FOLHA DE PAGAMENTO E A GESTAO DE PESSOAS: Fundamentos da Lei Geral de Protegio de Dados
(Lei n° 13.709/2018); Tratamento de Dados Pessoais e Dados Sensiveis de Empregados; Bases Legais Aplicadas ao RH e
Departamento Pessoal; Compartilhamento de Dados com eSocial, Operadoras e Prestadores; Seguranca da Informagéo e Controle
de Acesso; Politicas de Privacidade e Retengdo de Dados Trabalhistas; Vazamentos de Dados e Responsabilidade Corporativa;
Atuacdo da ANPD e Sang6es Aplicaveis; Boas Préaticas de Compliance Digital Trabalhista.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PEOPLE ANALYTICS E AUTOMACAO NA GESTAO DE FOLHA: Aplicagbes de Inteligéncia Avrtificial
no RH e Departamento Pessoal; IA Generativa aplicada a elaboracéo de documentos e célculos trabalhistas; Automacao de Rotinas
de Folha de Pagamento; People Analytics e Indicadores de Gestdo Trabalhista; Sistemas Integrados de Gestdo de Pessoas; Andlise
Preditiva de Passivos Trabalhistas; Monitoramento de Inconsisténcias e Compliance Automatizado; Desafios Eticos e Vieses
Algoritmicos na Gestédo de Pessoas; Seguranc¢a Digital e Governanca de Dados.

ESTUDOS DE CASOS AVANCADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO E COMPLIANCE TRABALHISTA: Estudo de Caso sobre
Passivos Ocultos em Jornada de Trabalho e Horas Extras; Estudo de Caso sobre Fiscalizacdo Digital via eSocial; Estudo de Caso
sobre Assédio Organizacional e Compliance Trabalhista; Estudo de Caso sobre Vazamento de Dados de Empregados e LGPD;
Estudo de Caso sobre Pejotizagdo e Reconhecimento de Vinculo; Estudo de Caso sobre Automatizagdo da Folha e Uso de IA;
Estudo de Caso sobre Remuneracdo Variavel e Litigios Trabalhistas; Estudos Praticos com Fundamentagcdo em Jurisprudéncia
Atualizada.

REVISAO GERAL, SIMULADOS E FIXACAO AVANCADA: Questdes Objetivas sobre Todos os Médulos do Curso; Questdes
Dissertativas com Situag6es-Problema; Simulagfes de Rotinas de Departamento Pessoal; Estudos Aplicados de Compliance
Trabalhista; Exercicios de Célculos Trabalhistas e Previdenciarios; Revisdo Integrada de Encargos, Beneficios e Rescisdes; Gabarito
Resolvido e Comentado com Fundamentacao Legal, Administrativa e Jurisprudencial Atualizada.
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