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Declaramos, a pedido do(a) interessado(a), e para fins de prova junto ao respectivo 6rgdo empregador, que o curso abaixo citado
encontra-se disponivel para matricula, como programa de Extensdo / Capacitagdo, junto a Unieducar, com data para inicio e
término a definir, conforme carga horaria assinalada.

METODOLOGIA: O contetido dos cursos de Extensao pode ser disponibilizado conforme a evolug¢do do programa, e em fungdo de
sua correspondente carga horéria. Os objetos instrucionais séo apresentados em uma interface diagramada de facil navegacéo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. O acesso as videoaulas e demais objetos instrucionais, além de materiais extras
disponiveis na biblioteca (e-books), exercicios, audioaulas e videoteca é bastante intuitivo e proporciona uma experiéncia de
interatividade no processo de aprendizagem a distancia. Os programas preveem a participacéo do aluno em atividades de interacéo
no AVA. Tais atividades - passiveis de serem comprovadas, podem ocorrer por meio de conversagdo em tempo real, foruns,
videoconferéncias, jogos, aulas participativas, trabalhos em equipe, discussdes, dinamicas de grupo, estudos de caso ou
simulacdes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO: O programa de Extensdo / Capacitagdo prevé a
participacéo ativa do inscrito nas diversas atividades propostas. O aluno matriculado em um programa de capacitagdo deve cumprir
rigorosamente com o cronograma de atividades a seguir detalhado, aplicando 8 (oito) horas diarias no desenvolvimento das
seguintes ac¢des durante todo o periodo de acesso ao conteldo:

ATIVIDADES/HORARIOS 08h-0%h 09h-10h 10h-11h 11h-12h 12h-14h 14h-15h 15h-16h 16h-17h 17h-18h
Videoaulas Audioaulas INTERVALO
E-books Audiobooks INTERVALO
Atividades/Interacdo INTERVALO
Suporte ¢/Tutoria INTERVALO
TOTAL DE HORAS DIARIAS APLICADAS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 8 (0ITO)

SINCRONICIDADE: Os programas de Extensdo / Capacitacdo s&o caracterizados como sincronos, a partir do momento da
inscricdo, com a indicagdo por parte do aluno, da data que iniciara, tendo em vista que passa a ter as datas de inicio e término
definidas.

TUTORIA E FORMAS DE INTERACAO: Os programas de Extenso / Capacitagio recebem suporte de uma tutoria especificamente
designada para acompanhamento do rendimento dos alunos. A interacéo € realizada online por meio da plataforma AVA. A tutoria é
desenvolvida de modo proativo e consiste na assisténcia didatica, compartilhamento de informag6es, troca de experiéncias, estimulo
ao cumprimento dos exercicios propostos e cooperagdo visando o melhor aproveitamento dos conteddos estudados. A tutoria é
desempenhada pelo corpo de tutores da Unieducar e a interacdo entre tutores, estudantes e a coordenagdo do curso é
exclusivamente online, onde sdo agendadas acdes sincronas em outras modalidades (féruns, videoconferéncias, chats etc.). A
tutoria efetiva encaminhara moédulos de conteldos com atividades avaliativas semanalmente, para que o estudante possa
complementar os estudos quanto ao tema desenvolvido no curso.

AVALIACAO/CERTIFICACAO: Nos programas de Extenso / Capacitagdo a avaliacdo é qualitativa e maltipla. A nota da avaliago
final pode contemplar fatores e formas de avaliagdo diversas, tais como a elaboragdo de redacgdes durante e ao término do
programa, bem como a frequéncia e participacdo em eventos de conversagcdo em tempo real, nas quais sdo observadas as
contribuicdes de ordem tedrica e pratica, além de outras modalidades de avaliagdo individual, bem, como: a realizacéo de atividade
avaliativa ao término de cada aula ou médulo de contetdo e a realizagdo de atividade avaliativa final, com pontuagdo, ao término da
capacitacdo. A geracao do certificado eletrbnico é condicionada a verificagdo de aproveitamento minimo de 70% nas atividades de

Av. Desembargador Moreira, 2001, 11°. Andar
Torre Corporativa Novais Center - Aldeota

CEP 60.170-001 - Fortaleza/CE
www.unieducar.org.br - sac@unieducar.org.br



D>

Unieducar

avaliacdo. Todos os cursos contam com ferramenta de avaliacdo de conteldo (aprendizagem) e institucional, que somente é
disponibilizada apés transcorrido o prazo minimo correspondente a carga horaria certificada.

ORGANIZACAO CURRICULAR: Os programas de Extens&o / Capacitag&o apresentam organizagao curricular elaborada a partir de
projetos pedagogicos especificos, elaborados por uma equipe pedagoégica multidisciplinar, que acompanha o projeto,
desenvolvimento e atualizagdo de conteitdo. TECNOLOGIA DE EAD/E-LEARNING: Apds a elaboragdo dos contelidos é realizada a
migracdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, o que demanda a aplicacdo de tecnologias de Design Instrucional
adequadas aos assuntos abordados. MATERIAIS DIDATICOS: Os contelidos programaticos dos cursos de Extenséo / Capacitagéo
séo lastreados em materiais didaticos constantemente atualizados. Dentre os objetos de aprendizagem podem ser disponibilizados
videoaulas; livros eletronicos (e-books); audioaulas; desafios; exercicios e testes; além de contelidos de fontes externas, a partir de
material relacionado. INTERACAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: Os programas de Extensdo / Capacitacdo contam — além do
suporte de tutoria especializada - com uma infraestrutura de apoio que prevé a interacdo entre alunos e alunos; alunos e
professores/tutores; e alunos e pessoal de apoio Administrativo. Essa interagdo é garantida por meios eletrdnicos com registros de
chamados e/ou por meio telefénico, conforme o caso. O AVA utilizado pela Unieducar € uma plataforma proprietaria, desenvolvida e
atualizada permanentemente, e permite, dentre outras facilidades, o acompanhamento das horas de estudo a distancia e presencial,
conforme o caso. SOBRE A

INSTITUICAO DE ENSINO: A Unieducar € uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Unieducar Inteligéncia Educacional, que
atua — desde 2003 - com a idoneidade e credibilidade atestada por diversos 6rgéos publicos, e empresas privadas, além de milhares
de profissionais, servidores publicos, estudantes e professores universitarios de todo o Brasil. Instituicdo de Ensino Credenciada pelo
MEC; cadastrada junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal - como fornecedores
de cursos e treinamentos junto & Administracdo Federal. A Unieducar é associada & ABED — Associagdo Brasileira de Educacéo a
Distancia e a IELA - International E-Learning Association. Atende mediante Nota de Empenho todos os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais, emitindo a respectiva documentagéo fiscal (Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrnica)
vinculada as matriculas.

ESTRUTURA DO CURSO - COMPONENTES CURRICULARES

TITULO DO PROGRAMA: Direito Processual do Trabalho: Préatica Trabalhista, Prova Digital e Inteligéncia Avrtificial
CARGA HORARIA: 360 horas

PRAZO MINIMO PARA CONCLUSAOQ: 45 dias.

PRAZO MAXIMO PARA CONCLUSAO: 120 dias.

OBJETIVOS GERAIS:

Direito Processual do Trabalho para atuacé&o profissional

O curso online Direito Processual do Trabalho: Pratica Trabalhista, Prova Digital e Inteligéncia Artificial, da Unieducar, oferece
capacitacdo avancada para advogados, assessores juridicos, procuradores e servidores publicos que buscam atualizagdo. A
formacgéo integra fundamentos juridicos, estratégia processual e tecnologia para apoiar uma atuacao criteriosa na Justica do
Trabalho.

Pratica trabalhista da peticao inicial a execucéao

Aprofunde conhecimentos sobre competéncia, representacdo, prazos, elaboracdo de pedidos, contestacdo e procedimentos
trabalhistas. Estude audiéncias, distribuicdo do 6nus da prova, pericias, tutelas provisdrias e solugGes consensuais. O programa
também contempla recursos, precedentes do STF e do TST, liquidacdo, céalculos no PJe-Calc e execugdo, fortalecendo a
compreensao das etapas e das escolhas processuais.
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Prova digital e processo judicial eletrénico

Desenvolva critérios para analisar mensagens, geolocalizagdo e documentos eletronicos, considerando autenticidade, contexto e
preservacao das evidéncias. Amplie sua preparagdo para o peticionamento no PJe, as comunica¢des pelo DJEN e pelo Domicilio
Judicial Eletrénico e as audiéncias telepresenciais. Esses conhecimentos ajudam a organizar documentos, identificar riscos e
fundamentar requerimentos probatérios no ambiente digital.

Inteligéncia artificial com rigor juridico e protecdo de dados

Aprenda a avaliar aplicagGes da inteligéncia artificial na pesquisa juridica, na elaboracdo de pecas e na organizacdo de provas.
Compreenda a importancia da verificacdo de fontes, da identificacdo de conteddo manipulado e da supervisdo humana. A
abordagem conecta LGPD, sigilo processual, ética profissional e governanca tecnolégica as responsabilidades da pratica juridica.

Atualizacao aplicada ao mercado e ao servico publico

Estudos de casos e exercicios resolvidos e comentados aproximam o conteldo dos desafios enfrentados em escritérios,
departamentos juridicos e érgéos publicos. Qualifique sua andlise de controvérsias, aperfeicoe a fundamentacéo de manifestagées e
amplie suas competéncias profissionais. Matricule-se na Unieducar e avance na prética processual trabalhista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Proporcionar ao estudioso na area uma visdo abrangente sobre os temas elencados no Contetido
Programético.

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: O desenvolvimento do contelido programético requer a realizacdo das seguintes
atividades/dindmicas, com vistas ao cumprimento da correspondente carga horaria deste programa de capacitagdo:

¢ O aluno devera assistir e eventualmente voltar a assistir as videoaulas, com o objetivo de fixar o contetdo trabalhado pelo
professor;

e Para cada aula ministrada, o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA disponibiliza um ou mais e-books, a fim de que o
aluno possa ler e reler os textos de apoio, aprofundando o estudo sobre cada um dos tépicos ministrados, objeto de seu
desenvolvimento neste programa;

¢ O programa disponibiliza ainda uma lista de exercicios propostos, visando a fixagdo do contetdo trabalhado, especialmente
com questBes/problemas que exigem a aplicagdo dos conceitos desenvolvidos nas aulas e nos livros-texto as situacdes
concretas apresentadas;

¢ O aluno é também acompanhado por um ou mais tutores designados pela Instituicdo de Ensino. No AVA, o aluno dispde
ainda de um canal de interagdo com esses professores especialistas nas matérias objeto das aulas.

Cumprindo entdo todas essas atividades, agrupadas nos quatro itens acima, o aluno podera usufruir de uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora, aproveitando todas as ferramentas que a Instituicdo coloca a sua disposi¢do e, consequentemente,
aprimorando sua qualificagcdo profissional. Resta evidenciado que a carga horaria total ndo esta atrelada ao tempo de duracdo das
videoaulas, mas a diligente observancia do que é proposto neste projeto pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

FUNDAMENTOS E FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Autonomia e RelagBes com o Direito Material do
Trabalho; Principios Constitucionais e Garantias Processuais; Acesso a Justica, Contraditério e Cooperagdo Processual; Aplicacao
Subsidiaria e Supletiva do Cédigo de Processo Civil; Reforma Trabalhista e Aplicagdo Temporal das Normas Processuais;
ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO, COMPETENCIA E SUJEITOS PROCESSUAIS: Orgéos da Justica do Trabalho e
Atuagdo do Ministério Publico do Trabalho; Competéncia Material, Territorial e Funcional e Conflitos de Competéncia; Partes,
Representacdo Processual e Limites do Jus Postulandi; Litisconsércio, Substituicdo Processual e Intervencao de Terceiros; Justica
Gratuita, Custas, Honorarios e Prerrogativas Processuais da Fazenda Publica;

ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: Atos Processuais, NotificagBes, Citagdes e Intimagoes;
Contagem de Prazos, Preclusdo e Suspensao Processual; Nulidades e Aproveitamento dos Atos Processuais; Peticionamento no
PJe, Documentos Eletrnicos e Indisponibilidade do Sistema; DJEN, Domicilio Judicial Eletronico e Audiéncias Telepresenciais;
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DEMANDA TRABALHISTA, DEFESA E PROCEDIMENTOS: Legitimidade, Interesse Processual e Pressupostos Processuais;
Peticdo Inicial, Formulacdo de Pedidos, Indicagdo de Valores e Emenda; Procedimentos Ordinario, Sumarissimo e Sumario;
Contestacdo, Reconvengdo e Questdes Preliminares; Revelia, Confissdo e Delimitagcdo das Controvérsias;

AUDIENCIAS, INSTRUQAO E PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO: Audiéncias, Depoimento Pessoal e Prova Testemunhal;
Onus da Prova e Distribuicdo Dinamica; Prova Documental, Exibicdo de Documentos e Producdo Antecipada de Provas; Pericia
Trabalhista, Quesitos e Assisténcia Técnica; Prova Digital, Mensagens, Geolocalizagdo, Autenticidade e Preservacéo de Evidéncias;
TUTELAS PROVISORIAS, PROCESSO COLETIVO E SOLUCOES CONSENSUAIS: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia e
Medidas de Preservacdo de Direitos; Conciliagdo, Mediacdo e Atuacdo dos CEJUSCs; Homologacédo de Acordos Extrajudiciais e
Limites da Quitacé@o; Agdo Civil Publica, Legitimidade e Tutela Coletiva; Dissidios Coletivos, Poder Normativo e Atuagdo Sindical;
DECISOES JUDICIAIS, COISA JULGADA E PRECEDENTES: Sentenca Trabalhista, Fundamentag&o e Limites dos Pedidos; Coisa
Julgada, Acéo Resciséria e Mandado de Seguranca; Precedentes Vinculantes do STF e Precedentes Qualificados do TST; Recursos
Repetitivos, IRDR, IAC, Distingdo e Superacao de Precedentes; Jurisprudéncia sobre Competéncia, Pejotizagcdo, Grupo Econémico
e Sobrestamento de Processos;

SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA: Principios Recursais, Efeitos e Requisitos de Admissibilidade; Preparo, Depésito Recursal,
Desercao e Regularidade da Representacdo; Recurso Ordinario, Recurso Adesivo e Embargos de Declaragdo; Recurso de Revista,
Prequestionamento, Transcendéncia, Embargos no TST e Recurso Extraordinario; Agravos de Instrumento, Interno e de Peticdo e
Impugnacéo de Decisdes Baseadas em Precedentes Qualificados;

LIQUIDACAO E EXECUCAO TRABALHISTA: Titulos Executivos, Modalidades de Liquidag&o, Calculos e PJe-Calc; Impugnagéo
aos Calculos, Atualizagdo dos Créditos e Contribuicdes Sociais; Responsabilidade Patrimonial, Grupo Econdmico, Sucessédo e
Desconsideracdo da Personalidade Juridica; Pesquisa Patrimonial, Penhora, Expropriacdo, Defesas Executivas e Prescricdo
Intercorrente; Recuperacao Judicial, Faléncia e Execuc¢éo contra a Fazenda Publica com Precatérios e RPV;

LGPD, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E PRATICA PROCESSUAL TRABALHISTA: Protecdo de Dados Pessoais, Dados Sensiveis,
Publicidade e Sigilo nos Autos; Inteligéncia Artificial na Pesquisa Juridica, Elaboracdo de Pecas e Organizacdo de Provas;
Verificagdo de Fontes, Precedentes, Conteldos Sintéticos e Documentos Manipulados; Governanga da Inteligéncia Atrtificial no
Judiciario, Etica Profissional e Supervisdo Humana; Estudos de Casos, Elaboracéo de Pecas e Exercicios de Fixacdo Resolvidos e
Comentados.
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